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YONETMELIK

Maltepe Universitesinden:

MALTEPE UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI (MALTEPE-SEM) YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amac1, Maltepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(MALTEPE-SEM) amaglarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Maltepe Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
amaglarina, yénetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine, ¢alisma alanlarina ve ¢alisma sekillerine iligkin
hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilt Yitksekégretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayantlarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Merkezin amaglarint gergeklestirmek ‘ic;in olusturulan birimleri,

b) Danmisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Kisa adi MALTEPE-SEM olan Maltepe Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Mudiir Yardimeisi: Merkezin Miidiir Yardimcilarini,

¢} Rektsr: Maltepe Universitesi Rektoriind,

£) Universite: Maltepe Universitesini,

2) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universitenin yiiriittiigii dnlisans, lisans ve lisansiistii programlari disinda yasam
boyu 6grenme zemini olugturmak {izere dgrenciler bagta olmak iizere her kesimden ve yas grubundan bireylere ihtiyag
duyulan alanlarda egitim vermek, ¢esitli alandaki hizmetler igin ihtiya¢ duyulan ara personel yetistirmek ve toplumun
egitim ve kiiltiir diizeyinin yitkseltilmesine katki saglamak; Universitenin kamu, 6zel sektor, yerel yonetim, sivil
toplum ve uluslararasi kurulusglarla igbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlan sunlardir;

a) Ihtiyag duyulan her alanda, 6rgiin ve uzaktan 6gretim (yaygm egitim) yontemlerinin kullanildig1 her ortamda egitim
ve sertifika programlar1 agmak, kurslar, seminerler, konferanslar, proje ve egitim fuarlar1 ve benzeri faaliyetler
diizenlemek,

b) Universitenin sanayi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile iliskilerini gelistirici organizasyonlar
diizenlemek, yiiriittiigii programlarla ilgili yaymnlar yapmak,

¢) Siirekli egitim kapsaminda Yénetim Kurulunca énerilen ve/veya Universite Yonetimi tarafindan kararlastinlan
diger faaliyetleri gerceklestirmek.

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Midiir,

b) Yoénetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Mudiir, Rektor tarafindan tam zamanli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil siire ile goreviendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gérevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulunun aldig: kararlart ve hazirladig: faaliyet programini uygulamak,

b) Birimleri Merkezin amaglan: dogrultusunda yonetmek,

¢) Egitim programlarinin basarili ve amaca uygun olarak gerceklesmesi igin gerekli dnlemleri almak,
¢) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak,

d) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak.



e) Projeler hazirlamak ya da hazirlatmak,
f) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yénetim Kuruluna sunmak,
g) Merkez admna her tiirlii iletigimi ve igbirligini saglamak.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Rektériin onayini alarak en fazla iki miidir yardimeis
atavabilir.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiirtin katilmadig: toplantilara gdreviendirecegi Miidiir yardimeisi katilir, Miidiiriin gorevde
bulunmadigi hallerde Miidiire vekalet eder. Midiir yardimeilar1 Yonetim Kuruluna katilabilirler ancak oy
kullanamazlar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve farklt alanlardaki Universite 6gretim elemanlan arasindan Rektor
tarafindan belirlenen beg iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev stireleri iig y1ldir. Siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siire dolmadan bogalan iiyeliklerin yerine yenileri kalan siireyi doldurmak izere gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine salt gogunlukla toplanir; kararlar toplantiya katilanlarin gogunlugu ile
alinr. Esitlik halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin her yilin sonunda hazirladig1 faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait faaliyet programini
degerlendirir.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yilksekokulu ile Rektorliige
bagli bliimlerinin yonetim kurullarinca belirlenen birer tiyeden olugur. Damigma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi g
yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden Danisma Kuruluna segilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan
siireyi doldurmak {izere yenileri segilir.

(2) Danigma Kurulu; Miidiiriin daveti (izerine toplanir; Merkez ile ilgi faaliyetleri degerlendirir, dnerilerde bulunur.
Danigsma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili alt komisyonlar olusturabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri
MADDE 13 - (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardur;

a) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda resmi ve dzel kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak tzere
Ydnetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunmak,

b) Merkezin genel strateji ve politikalarinin olusturulmasinda énerilerde bulunmak,

¢) Her yilsonunda, ityelerin kendi bulunduklar: birimlerin Merkezle ilgili faaliyetlerine iliskin hazirlayacaklari
raporlar1 Yonetim Kuruluna bildirmek.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hitkiimler



Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact, Maltepe Universitesi Mitevelli Heyetince
tahsis edilecek kadrolara yapilacak atamalar ve siireli sozlesmeli personelle karsilanir.

Mali konular

MADDE 15 — (1) Merkezin tabi olacagi mali konulara iliskin esaslar Universitenin Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve bu Y&netmelik
hiikiimlerine aykin olmayan Universite Senatosu ya da Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17— (1) Bu Yonetmelik yayumui tarihinde yuriirltige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektoril yiiriitir.



